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L’UNIFORME DU SCOUT
L’uniforme du scout est composé du chandail des scouts, de pantalons 
beiges, d’un foulard et d’un nœud de foulard. L’uniforme du scout est en 
vente dans les magasins scouts près de chez vous et au scoutshop.ca. 
Votre groupe vous remettra votre foulard et votre nœud de foulard.  

BADGES
La progression personnelle est au cœur du scoutisme : les scouts font 
béné�cier la troupe de leur expérience variée et progressent en vivant 
de nouvelles aventures. Les badges aident les jeunes à reconnaître et à 
célébrer leur progression personnelle, et ils les encouragent à se �xer de 
nouveaux objectifs. Les scouts peuvent obtenir de nombreux badges, y 
compris :

Compétences d’aventures de plein air : Les jeunes acquièrent ces 
compétences de plein air en réalisant des aventures. On compte neuf 
domaines de compétences pour chaque section, des scouts castors aux 
scouts routiers. Chaque domaine comporte neuf étapes progressives.

Badges de réalisation personnelle : Ces badges visent à saluer le 
fait que les scouts ont atteint les objectifs personnels qu’ils s’étaient 
�xés. Une fois qu’il a établi cinq objectifs personnels, le scout collabore 
avec un animateur a�n d’élaborer et de �naliser son plan d’action.

Prix du Chef scout : Le prix du Chef scout est le prix le plus 
prestigieux que peut recevoir un jeune au sein de la section des scouts. 

TERMINOLOGIE PROPRE AUX SCOUTS
Animateur : Un bénévole qui œuvre au sein de la troupe pour fournir 
du soutien et agir à titre de mentor pour les scouts.

Patrouille : Un groupe composé de six à huit jeunes d’âges divers. 
Ensemble, les patrouilles forment la troupe scoute. 

Troupe : Une unité de scouts, généralement formée de deux 
patrouilles ou plus.

RESSOURCES
Fiches de parcours : Il s’agit de ressources pour le programme 
dirigé par les jeunes qui proposent des idées d’aventures qui aideront 

les scouts à explorer les quatre éléments du Sentier canadien. Vous 
retrouverez les �ches de parcours ici.

Carnet de la troupe : Il s’agit d’une excellente ressource pour 
effectuer la révision de �n d’année. Les animateurs peuvent se servir 
du carnet pour fournir à chaque jeune un résumé des activités de la 
troupe au cours de l’année. Les jeunes peuvent par la suite travailler en 
patrouilles pour remplir leur carnet. Vous le trouverez ici.

Pour plus de renseignements sur le programme des scouts, consultez ce 
site : scoutinglife.ca/fr/sentiercanadien/scouts. 
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